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DICHIARAZIONI INTEGRATIVE ai sensi dell’art. 47 del D.L. 77/2021 

 

 
La sottoscritta Loredana Ferraiuolo, nata a Marino (RM) il 11.08.1972, in qualità di procuratore speciale, 

giusta procura rilasciata in Milano il 30.03.2022 dal notaio Ciro De Vivo, rep. n. 69039, racc. n. 32953 

dell’impresa Vodafone Italia S.p.A., Società del gruppo Vodafone Group Plc. con socio unico, con sede legale 

in Ivrea (TO), via G. Jervis 13, Tel. 02.41431; Codice Fiscale: 93026890017, Partita IVA: 08539010010 

 

Dimensione aziendale  

□ oltre 100  

 

con espresso riferimento alla ditta che rappresenta 

 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci 

 

− di impegnarsi ad assicurare, in caso di aggiudicazione, una quota pari ad almeno il 30% delle 

assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse 

o strumentali, destinata sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, come previsto 

dall’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021 convertito con modifiche in L. n. 108/2021, come meglio 

disciplinato dalle Linee Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché 

l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del 

PNRR e del PNC, come da Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le 

Pari Opportunità, pubblicato in data 30/12/2021; 

− di allegare copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del 

D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ovvero, in caso 

di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua 

contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità; 

− di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

 

 

Milano, 30.09.2022 

Loredana Ferraiuolo 

Procuratore Speciale 

Vodafone Italia S.p.A. 
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